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Powiatowa Stacja Sanitarno - Epidemiologiczna
w Rzeszowie
35-040 Rzeszow, ul. Jarostawa Dgbrowskiego 79a
tel. +48 17 74 21 308 w. 4
poczta elektroniczna: psse.rzeszow@sanepid.gov.pl

PROTOKOL. KONTROLI Nr PSP.9020.1.102.2025
Rzeszéw, 20.05.2025 r.

(miejscowos¢ i data)
przeprowadzonej przez
Natalie Pasko — starszy asystent Oddziatu Higieny Pracy upowaznienie do wykonywania czynnoSci
kontrolnych nr PSI.057.19.2025, numer legitymacji stuzbowej 7/PSSE/2021

(imig i nazwisko, komérka organizacyjna, nr upowaznienia do wykonywania czynnosci kontrolnych)

Pracownika (-6w) upowaznionego (-ych) przez Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego
w Rzeszowie
(nazwa organu Paristwowej Inspekcji Sanitamej)

Kontrolg przeprowadzono na podstawie art. 4 i 25 ustawy z dnia 14 marca 1985 r. o Panstwowej Inspekcji
Sanitarnej (Dz. U z 2024 r. poz. 416) w zwigzku z art. 67 § 1 i art. 68 § 1 i § 2 ustawy z dnia 14 czerwca
1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz.U. z 2024 r. poz. 572)

I. INFORMACJE DOTYCZACE KONTROLOWANEGO PODMIOTU
1. Podmiot kontrolowany

Gmina Miasto Rzeszéw
Dom Pomocy Spotecznej
ul. tabedzia 9

35-207 Rzeszéw

tel. +(48) 17 748 12 87

poczta elektroniczna: sekretariat@dpssucharskiego.resman.pl
(petna nazwa/adres/telefon/faks/poczta elektroniczna)

2. Informacja dotyczaca kontrolowanego obiektu

Dom Pomocy Spofecznej Filia

ul. tabedzia 9

35-207 Rzeszow

PKD 87, 30, Z - Pomoc Spoteczna z zakwaterowaniem dla oséb w podesztym wieku | 0s6b

niepetnosprawnych
(pefna nazwa/adres/telefon/faks/poczta elektroniczna/rodzaj prowadzonej dziatalno$ci)

3. Osoba lub jednostka organizacyjna odpowiedzialna za przestrzeganie wymagan

Gmina Miasto Rzeszéw
(imig i nazwisko/petna nazwa (inwestor/organ zafozycielskifw przypadku spétki cywilnej wymieni¢ wszystkich wspéinikéw))

Rynek 1

35-064 Rzeszbéw
(adres zamieszkania/siedziby (w przypadku spotki cywilnej adresy zamieszkania wszystkich wspéinikéw/telefonffaks/poczta elektroniczna))

4. NIP/REGON/PKD - odpowiednio 81371452965/690681209/ 87, 30, Z
5. Osoba kierujgca podmiotem kontrolowanym:

Pan Wiestaw Wotoszyn — dyrektor

(imig i nazwisko/stanowisko)

6. Osoba upowazniona pisemnie do reprezentowania kontrolowanego podmiotu*®

nie dotyczy
(imie i nazwisko/stanowisko/dane upowazniajgcego/data wydania upowaznienia/nr)

7. Inne osoby, w obecnosci ktérych przeprowadzono kontrole*

Pani. .. . — kierownik filii
(imie i nazwisko/stanowisko/inne)
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INFORMACJE DOTYCZACE KONTROLI

Data i godzina rozpoczecia kontroli: 20.05.2025T., godz. 11.00

2. Data otrzymania przéz kontrolowanego zawiadomienia o kontroli*: nie dotyczy

w

- o o ®

9.

Przyczyna odstgpienia od zawiadomienia: podmiot nie jest przedsiebiorca w mys$l przepisow: Prawo
przedsiebiorcéw (Dz. U. z 2024 r. pozZ. 236)

Data i godzina zakonczenia kontroli: 20.05.2025T., godz. 13.30

Czas kontroli obszary, w ktorym stwierdzono nieprawidtowoéci* nie dotyczy

Zakres przedmiotowy kontroli: kontrola z zakresu higieny pracy W Domu Pomocy Spoiecznej Filia
Wyposa'zenie uzyte podczas kontroli*:

nie dotyczy
(nazwa wyposaz'enia/nr identyﬁkacyjny)
Podczas kontroli wykonano pomiary, padania lub pobrano probki do badan laboratory]nych**

—nrinazwa protoko’(u/()w* nie dotyczy

Podczas kontroli wykonano zapis dzwieku lub obrazu*: nie dotyczy

10. Korzystano® Z wynikow padan i pomiarow: nie dotyczy

11. Dokumenty oceniane W trakcie kontrol:

. ocena ryzyka zawodowego na stanowiskach: opiekun, starszy opiekun, miodszy opiekun (data
sporzadzenia maj 2025 r.), potozna (marzec 2024 r.), ﬁzjoterapeuta (listopad 2021 r.) uwzgledniajgca
narazenie na czynniki chemiczne oraz piologiczne,

- dokument potwierdzajqcy zapoznanie pracownikéw 7 ocena ryzyka zawodowego,

- rejestr pracownikéw narazonych na dziatanie szkodliwych czynnikow piologicznych zaklasyfikowanych
do 3 lub 4 grupy zagrozenia,

- rejestr prac narazonych na dziatanie szkodliwych czynnikow piologicznych zaklasyﬁkowanych do 3 lub 4
grupy zagrozenia,

- spis stosowanych substancji/mieszanin chemicznych,

- karty charakterystyki stosowanych substancji/mieszanin chemicznych ~wraz z zapoznaniem
pracownikéw Z WW. kartami,

- wybrané procedury j instrukcje bezpieczer’wstwa i higieny pracy-

12. Wykaz dokumentow zatgczonych do protokotu kontroli* nie dotyczy
13. Podczas kontroli wypetniono formularze kontroli — F/HP/01, F/HP/02, F/HP/03, F/HP/07, F/HP/09.

1. WYNIKI KONTROLI

1.

2

Informacje O kontrolowanym podmiocie Nnp- stan formalno-prawny/nr wpisu do KRS/inne informacije
istotne dla ustalen kontroli

Stan formalno-prawny- jednostka pudzetowa samorzadu terytorialnego
Obiekt pod nadzorem Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego W Rzeszowie.

W biezgcym roku nie byfo kontroli innych inspekcji. Nie toczy sie postepowanie administracyjno-
egzekucyjne wzgledem kontrolowanego podmiotu.

Przed rozpoczeciem kontroli upowazniony przedstawiciel Panstwowego Powiatowego Inspektora
Sanitarnego W Rzeszowie poinformowaf przedstawiciela kontrolowanego obiektu o celu i zakresie
kontroli.

informacje istotne dla ustalen kontroli np. stwierdzenia dotyczace stanu technicznego podmiotu/obiektu,
stanu sanitarno—higienicznego

\

\
»
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Informacje ogélne:

W dniu 20.05.2025 r. pracownik Oddziatu Higieny Pracy, upowazniony przez Paristwowego Powiatowego
Inspektora Sanitarnego W Rzeszowie przeprowadzit kontrole w zakresie higieny pracy W Domu Pomocy
Spofecznej zlokalizowanym przy ul. tabedziej 9 w Rzeszowie.

Dom Pomocy Spoleéznej przeznaczony jest dla os6b w podesztym wieku i niepetnosprawnych fizycznie.
Podmiot zapewnia catodobowe Swiadczenia opiekunczo - lecznicze osobom w podeszfym wieku
i niepetnosprawnym fizycznie dostosowane do indywidualnej sytuacji i potrzeb m.in.: wyzywienie stosowne
do wieku i stanu zdrowia (z uwzglednieniem positkow dietetycznych), pomoc W podstawowych czynnociach
zyciowych (karmienie, ubieranie, toaleta ciata itp.), mozliwo$é korzystania z podstawoweyj i specjalistycznej
opieki zdrowotneyj, korzystanie ze sprzetu ortopedycznego i rehabilitacyjnego oraz opieke psychologiczna.

Na dzieri kontroli w podmiocie zatrudnionych jest 25 pracownikéw na umowe o pracg na stanowiskach takich
jak: fizjoterapeuta, pracownik socjalny, opiekun, opiekun medyczny, pofozna, kucharz, pielegniarka, robotnik
gospodarczy. Prace w porzé nocnej wykonuje 2 pracownikow (pielegniarka i opiekunka).

Na terenie catego obiektu obowigzuje zakaz palenia tytoniu.

Praca odbywa sie w systemie dwunastogodzinnym (pielegniarki, opiekunki) oraz W systemie

jednozmianowym (kucharz, pracownik socjalny, robotnik gospodarczy, kierownik, fizjoterapeuta).

Higiena pracy:

W dniu 20.05.2025 r. skontrolowano: stan sanitarno-higieniczny pomieszczen i urzadzen pracy, a takze
zaplecze higieniczno-sanitarne dla pracownikéw. Dokonano oceny realizacji og6inych wymogoéw bhp, w tym:
- oceny realizacji wymogow w zakresie wystepowania W $rodowisku pracy szkodliwych czynnikow

biologicznych oraz ochrony zdrowia pracownikéw zawodowo narazonych na te czynniki,
- oceny realizacji wymogow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy zwigzanej Z wystepowaniem
w miejscu pracy czynnikéw chemicznych,

- oceny realizacji wymogow w zakresie stosowania substancji chemicznych i ich mieszanin.

Dom Pomocy Spotecznej miesci sie w budynku trzypietrowym, murowanym dostosowanym dla potrzeb ludzi
niepetnosprawnych. Podmiot dysponuje 25 pokojami  (jedno, dwu i trzyosobowymi). Pomieszczenia
higieniczno-sanitarne znajdujg sie obok pokoi mieszkalnych. Pokoje mieszkalne wyposazone sg w 16Zka,
szafki, stoliki, krzesta, szafy. Kazdy pensjonariusz posiada wydzielone wiasne srodki higieny. Do dyspozycji
mieszkancoéw jest stotéwka, otwarta kaplica, pokoje dziennego pobytu, sala rehabilitacyjna, pokéj zabiegow
fizykalnych, pomieszczenie terapii zajeciowej oraz punkt biblioteczny. Dom zapewnia udzial w terapii
zajeciowej i rehabilitacji, umozliwia praktyki religijne zgodnie z wyznaniem. Punkt biblioteczny daje
mozliwo$é korzystania z biblioteki i prasy. W dniu kontroli w podmiocie znajdowato si¢ 46 mieszkancow.
Sciany w pokojach malowane farbg emulsyjna, podfogi wytozone podfogg polimerowa. Oswietlenie naturalne
i elektryczne. Wentylacja naturalna i mechaniczna. Ogrzewanie centralne. Woda biezaca ciepta i zimna
z sieci miejskiej, odprowadzenie éciekéw komunalnych do sieci miejskiej.

Pracownicy wykonujg prace zwigzane z pomocq i towarzyszeniu mieszkancom w codziennych czynno$ciach
7 zakresu samoobstugi i higieny osobistej (mycie kapanie, ubieranie, czesanie, golenie, pomoc W staniu
t6zka, zmiana bielizny poscieloweyj, udzial w ¢éwiczeniach rehabilitacyjnych). Praca wykonywana jest
w pokojach mieszkaricow, tazienkach, korytarzach. Stanowiska pracy wyposazone W podnos$niki, krzesta do
kapieli, wozki do transportu.

Na zewnatrz budynku zlokalizowane jest takze pomieszczenie Promorte

Utrzymaniem czystosci w pomieszczeniach pracy, ciggach komunikacyjnych oraz w pomieszczeniach
higieniczno-sanitarnych w podmiocie zajmuja sie pracownicy zatrudnieni na stanowiskach: opiekun, starszy
opiekun, miodszy opiekun. Pracownicy podczas wykonywania czynno$ci zawodowych wyposazeni s3
w odziez roboczg oraz niezbedne érodki ochrony indywidualnej. Pracodawca zapewnit pracownikom warunki
bezpiecznego prania i dezynfekcji odziezy roboczej tj. pranie odziezy roboczej odbywa sig gtéwnej siedzibie
ti. DPS, ul. Sucharskiego 1
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System pierwszej pomoc rzedmedycznej:

W podmiocie znajduje sie gabinet pomocy przedmedycznej (petnig role punktow pierwszej pomocy).
Pracodawca zapewnia $rodki do udzielania pierwszej pomocy. Pracownicy zostali przeszkoleni w zakresie
udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej.

Pomieszczenia higieniczno- sanitarne:

Zapewnione jest pefne zaplecze higieniczno- sanitarne dla pracownikow:

- trzy szatnie wyposazone w szafki na odziez oraz miejsca do siedzenia dla pracownikow,

- wydzielone miejsca do spozywania positkow (jadalnia), wyposazona w stot, krzesta, czajnik elektryczny,
lodéwke, zlewozmywak, urzgdzenie do podgrzewania positkow,

- toalety, umywalnie z woda biezgca ciepta i zimng (zapewniono: mydfo, reczniki papierowe, biezgca ciepta i
zimna woda).

Sciany w toalecie pomalowane farba emulsyjng, podfogi wylozone ptytkami ceramicznymi. O$wietlenie
naturalne i elektryczne. Wentylacja grawitacyjna. Ogrzewanie centralne. Stan sanitarny pomieszczen w dniu
kontroli nie budzi zastrzezen.

Dokumentacja:

Podczas kontroli nie dokonano oceny aktualnosci wydanych orzeczen lekarskich pracownikéw z uwagi na
fakt, iz wszystkie dokumenty kadrowe mieszczg sie w gfownej siedzibie tj. ul. Sucharskiego 1. Ocena
aktualno$ci orzeczen lekarskich wraz ze skierowaniami na badania byta oceniana podczas kontroli podmiotu
Domu Pomocy Spotecznej zlokalizowanego przy ul. Sucharskiego 1 (PSP.9020.1.101 .2025, kontrola w dniu
14.05.2025 r.). Zaktad posiada umowe na udzielanie $wiadczen zdrowotnych w ramach abonamentu
medycznego z podmiotem: Przychodnia Rehabilitacyjno- Lecznicza ,RENA” Spotdzielnia w Rzeszowie,
al. Rejtana 10, 35-310 Rzeszow.

Pracodawca dokonat analizy oceny ryzyka zawodowego. Podczas kontroli przediozono do wgladu
dokumentacje w postaci oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach: opiekun, starszy opiekun, miodszy
opiekun (data sporzgdzenia maj 2025 r.), potozna (marzec 2024 r.), fizjoterapeuta (listopad 2021 r.).
W przediozonej ocenie uwzgledniono opis stanowiska pracy, Opis wykonywanych czynno$ci, wykaz
uzywanych narzedzi oraz materiatow, opis $rodkéw ochrony zbiorowej oraz indywidualnej. Dokonano
identyfikacji i charakterystyki zagrozeri oraz oszacowano poziom ryzyka. Pracownicy zostali zapoznani
z oceng ryzyka zawodowego, a fakt ten zostat potwierdzony w postaci dokumentacji (podpis na
dokumencie). W powyzej ocenie uwzgledniono narazenie na:

- czynniki chemiczne (preparaty uzywane do czyszczenia, oraz dezynfekcji narzedzi, skory i powierzchni);
w dokumentacji uwzgledniono: identyfikacje zagrozen, skutki, wielko$¢ ryzyka oraz sposoby zmniejszania
ryzyka. Dokumentacja uwzglednia informacje takie jak: niebezpieczne whaséciwosci czynnika chemicznego,
dane z kart charakterystyki substancji chemicznych i ich mieszanin, warto$ci najwyzszych dopuszczalnych
stezen w miejscu pracy (jezeli zostaty ustalone), rodzaj, poziom i czas trwania narazenia, warunki pracy przy
uzytkowaniu czynnikow,

- czynniki biologiczne; klasyfikacje i wykaz szkodliwych czynnikow biologicznych grupy 2 i 3, grupg ryzyka,
droge przenoszenia, choroby, ktéra moze wystgpi¢ w nastepstwie wykonywanej pracy CzZy stwierdzonej
choroby, ktéra ma bezposredni zwigzek z wykonywang pracg, profilaktyke.

Podczas kontroli przedtozono rejestr prac oraz pracownikow narazonych na dziatanie szkodliwych czynnikéw
biologicznych zaklasyfikowanych do 3 lub 4 grupy zagrozenia.

Pracodawca posiada wykaz substancji i mieszanin chemicznych stosowanych w podmiocie ($rodki do
dezynfekcji, mycia i czyszczenia) oraz karty charakterystyki stosowanych substancji niebezpiecznych,
mieszanin niebezpiecznych, substancji stwarzajgcych zagrozenie lub mieszanin stwarzajacych zagrozenie.

Pracownicy zostali zapoznani z kartami charakterystyki stosowanych substancji i mieszanin chemicznych,
a fakt ten zostat potwierdzony w postaci podpisu na dokumencie.

W
¥
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Podczas kontroli ustalono, iz pracownik ma kontakt ze $rodkiem chemicznym Sklasyfikowanym przez

producenta jako zrgcy (H314) m.in. Mediclean 310 Sanit zapach wisni. Ww. $rodek znajduje sie
w pomieszczeniu technicznym, w ktérym odbywa sig jego automatyczne dozowanie. W powyzszym
pomieszczeniu znajduja sig réwniez wszystkie preparaty do mycia i dezynfekcji oznakowane jako
stwarzajgce zagrozenie. Preparaty kupowane sa w pojemnikach o pojemnosci 5L, nastepnie dostarczane sg
pod drzwi wejSciowe budynku przez firme zewnetrzng. Pracownik ma za zadanie przewieZ¢ windg
a nastepnie wozkiem transportowym zakupione $rodki do pomieszczenia technicznego oraz wymienic zuzyty
pojemnik na nowy (w migjscu uzytkowania). Rozciericzanie $rodkéw nastepuje automatycznie. Dostep do
pomieszczenia technicznego majg tylko upowaznieni pracownicy. Opakowania oryginalne, szczelne.
Podczas pracy ze $rodkami chemicznymi, pracownicy zostali wyposazeni w $rodki ochrony indywidualnej
takie jak fartuch,, rekawice, okulary zgodne z zaleceniami ich producentéw umieszczonymi
w poszczegolnych kartach charakterystyki.

Zagadnienia z zakresu bezpieczeristwa i higieny pracy ujeto w formularzach nr F/HP/01, F/HP/02, F/HP/03,
F/HP/O7, F/HP/09 oraz informacja dotyczaca dziatan edukacyjno-informacyjnych, ktére nie sg integralng
czgsScig protokotu, a sg dostepne do wgladu w biurze PSSE w Rzeszowie, przy ul. Dabrowskiego 79a.

W zwigzku z prowadzonymi przez Paristwowg Inspekcje Sanitarng dziataniami edukacyjno — informacyjnymi,

podczas kontroli pozostawiono nastepujgce materiaty informacyjne dotyczace:

1. narazenia na radon w pomieszczeniach pracy oraz zwigzanego z narazeniem na radon zagrozeniem dla
zdrowia, zwigzane z ,Krajowym planem dziatania w przypadku dtugoterminowych zagrozen
wynikajacych z narazenia na radon w budynkach przeznaczonych na pobyt ludzi oraz miejscach pracy’,

2. sytuacji stwarzajgcych zagrozenie zachorowania na Legionelloze, w ktorych zalecono zwrécenie uwagi
na utrzymanie we wlasciwym stanie technicznym instalacji, ktérych eksploatacja niesie ze sobg ryzyko
zagrozenia, w szczegolnosci instalacji wodociggowej, klimatyzacji, w ktérych moze dochodzié do
powstania aerozolu wodno-powietrznego.

Szczegolowe zagadnienia dotyczace dziatan edukacyjno-informacyjnych w zakresie higieny pracy ujeto
w informacji dotyczacej dziatar edukacyjno-informacyjnych.

3. Nieprawidtowosci stwierdzone podczas kontroli z podaniem przepiséw prawnych, ktére naruszono*

nie dotyczy

4. Dorazne zalecenia, uwagi i wnioski* nie dotyczy
IV. UWAGI | ZASTRZEZENIA OSOB UCZESTNICZACYCH W KONTROLI
1. Omowiono wyniki kontroli, dokonano/ nie-dekenane wpisu do ksigzki kontroli/dziennika-budeowy**

(podac: numer strony protokotu, okreslenia lub wyrazy bfedne i te, ktére Je zastepujg)

4. Za stwierdzone nieprawidtowo$ci wymienione w protokole w czesci |l pkt 3 lit.........
nie natozono/ratozene™* grzywne w drodze mandatu karnego na

(imig i nazwisko/stanowisko)

W WYSOKOSCi.......oovoeiiiieie SIOWNIE....ceinie it et e e e e e e e e s
(Nr MANAAIU KAIMEJO). .. ... oot i et et e e e e e e e e e e e e
(POUSIAWE PIraWNA) ...t e e e e e e

5. Upowaznienie do naktadania grzywien w drodze mandatu karnegonr.............. Z:dNIA s e v
wydane przez
...... THE QOLYCZY ... e e e e e e e e e

(nazwa organu Paristwowej Inspekcji Sanitarnej)
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6. Osoba ukarana zostata pouczona o prawie odmowy przyjecia mandatu.
Z tego prawa skorzystata/nie skorzystata** :

nie dotyczy
7. Dane osoby odmawiajgcej przyjecia mandatu

nie dotyczy

(imig i nazwisko/adres)
8. Protokét zostat sporzadzony w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach
9. Z trescig protokotu kontroli zapoznano sie/pie-zapoznano-sie **

10. W przypadku odmowy podpisania protokotu nalezy wpisa¢ powod odmowy podpisania protokotu
nie dotyczy

ASYSFPENT

PR

inz. Natalfa Pasko

mgr

Damemdiii tel T 7 S
b LT "’(&Welny podpis 0s6b obecnych podczaskontroli) (czytelny podpis kontrolujgcego (-ych)

V. POTWIERDZENIE ODBIORU PROTOKOLU

Protokét kontroli sanitarnej otrzymatem(-am) w dniu: 20. 05.2025r.

AT S S AT
DONM FC

KlERO\/\/@(i}( FILI

W trakcie kontroli wykorzystano/nie-wykerzystano formularze kontroli**

F/HP/01 Charakterystyka ogéina kontrolowanego zaktadu pracy tak nie
F/HP/02 Ocena realizacji ogoinych wymogow w kontrolowanych zaktadach pracy tak nie
F/HP/03 Ocena realizacji wymogéw w zakresie wystepowania w $rodowisku pracy tak nie

szkodliwych czynnikéw biologicznych oraz ochrony zdrowia pracownikéw zawodowo

narazonych na te czynniki

F/HP/04 Ocena realizacji wymogéw w zakresie substanciji chemicznych, ich mieszanin, tak nie
czynnikéw lub procesow technologicznych o dziataniu rakotwérczym lub mutagennym

w $rodowisku pracy

F/HP/07 Ocena realizacji wymogéw w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy zwigzanej tak tak nie
z wystepowaniem w miejscu pracy czynnikéw chemicznych

F/HP/08 Ocena realizacji wymogéw w sprawie bezpieczeristwa i higieny pracy przy tak nie
Pracach zwigzanych z narazeniem na hatas i drgania mechaniczne

F/HP/09 Ocena realizacji wymogéw w zakresie stosowania substancji chemicznych tak nie
i ich mieszanin

Inne: informacja dotyczaca dziatar edukacyjno-informacyjnych

POUCZENIE:

W terminie 7 dni od daty doreczenia niniejszego protokotu kontroli moga zostaé zgloszone zastrzezenia do ustaler stanu faktycznego.
Wyniki kontroli dotyczg warunkéw skontrolowanego podmiotu w czasie i miejscu trwania kontroli.

Strona na kazdym etapie postgpowania ma prawo wgladu w dokumentacje w siedzibie whasciwej stacji sanitarno-epidemiologicznej.

* w przypadku odpowiedzi negatywnej nalezy wpisac ,nie dotyczy"

** niewfasciwe skresli¢
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INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Realizacja obowigzku o ktérym mowa w art. 13 ust. 1 i 2 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6ine rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego dalej ,RODO":
Administratorem danych osobowych jest Panstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny z siedzibg w Rzeszowie,

ul. Dgbrowskiego 79a, 35-040 Rzeszow.

Dane osobowe przetwarzane sg w celach:

a) realizacji biezgcego lub zapobiegawczego nadzoru sanitarnego zgodnie z ustawg z dnia 14 marca 1985 r.

o Parstwowej Inspekgji Sanitarnej (podstawa art. 6 ust. 1 lit. c, e art9ust2lit. b, g, h, i, j RODO),

b) archiwalnych, naukowych, dowodowych, statystycznych, analitycznych i administracyjnych w interesie publicznym (podstawa z art. 6
ust. 1 lit. ci art. 9 ust. 2 Jit. j RODO).

Osobom, ktérych dane $g przetwarzane przystugujg: prawo dostepu do swoich danych, prawo otrzymania kopii danych osobowych
podlegajacych przetwarzaniu, prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych, prawo do usuniecia danych, prawo do
ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych, prawo do wniesienia skargi do
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Dane osobowe bedg przetwarzane przez okres wskazany w przepisach o narodowym zasobie archiwalnym

i archiwach. Dane osobowe moga zosta¢ przekazywane nastepujacym odbiorcom: operatorom pocztowym

i kurierom.

Dane mogg byé przekazywane réwniez instytucjom okreslonym przez przepisy prawa oraz podwykonawcom (podmiotom
przetwarzajgcym) np. firmom informatycznym wykonujgcym ustugi na rzecz Administratora.

Podanie danych osobowych jest wymagane obligatoryjnie ‘przez Administratora, w celu realizacji biezacego lub zapobiegawczego
nadzoru sanitarnego na podstawie ustawy o Paristwowej Inspekgji Sanitarnej.

W sprawie ochrony swoich danych osobowych moze Pani/lPan skontaktowaé si¢ z Inspektorem Ochrony Danych poprzez e-mail:
iod.psseArzeszow@sanepid.gov.pl.



